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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
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RELLEDENOIA DADA L AC LENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR




EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES




EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES




EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES




EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica




EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas




EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica




EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas




EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC LENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR




EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES




EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES




EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES




EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica




EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas




EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica




EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas




EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC LENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo v normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38621 - REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR




EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICUI AR

EN FORMACION

38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SQOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS VY EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICARECS DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES vV EXYDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS NDE\ADA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARAQPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0S PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eigslcos OllE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR




569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTAOS DEL EARPICANTE _NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR




569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DETINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR




569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN NE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS YV EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES vV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N, O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS DE\ANDA

POR EVALUAR




569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARAQPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAlL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0S PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eislcos OlIE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR




569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTOS DEL EARPICANTE _NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTAOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DE]L VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE L A EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS VY EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES vV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR




569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS NDE\ADA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARAQPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR




569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eigslcos OlIlE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA1OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTOS DEL EARPICANTE NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR




569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRBRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR




569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS VY EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES vV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N, O TA

POR EVALUAR




569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS NDE\ANDA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO LARAQPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAI

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAlL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0S PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eislcos OlIE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTOS DEL EARPICANTE _NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR




569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR




569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE L A EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DETINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOQOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN NE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS VY EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES YV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR




569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS DE\ANDA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARQAPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAlL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR




569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0S PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eislcos OlIE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTOS DEL EARPICANTE NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIV.O Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRBRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DE]L VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR




569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DETINA CLITIRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS YV EQTANDARES

POR EVALUAR




569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRES DE ACILIERPDO CcON SIS cASTIIMBRRES VvV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N, O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS NDE\ADA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARQAPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAlL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR




569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eigslcos OlIE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA1OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTAOS DEL EARPICANTE _NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR




569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRBRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR




569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE I A EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUEFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDO CON | AS

POR EVALUAR




569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS VY EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICARECS DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES vV EXYDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N, COADITA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS DE\ANDA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARAQPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORGANIZACIAON YV El ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

COMNTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAlL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eigslcos OllE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA1OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR




569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTOS DEL EARPICANTE _NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE L QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRBRIENTALECS Y DE SEGLIRPIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR




569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE L A EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO




569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS VY EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICARES DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES vV EXYDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N, O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS NDE\ANDA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARAQPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR




569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAON FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0S PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eigslcos OllE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR




569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTOS DEL EARPICANTE _NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE L QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR




569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE V NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE L A EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DETINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR




582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLOQ DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS VY EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES V EXYDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICRMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS NDE\ADA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARQAPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR




569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

COMNTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0S PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eislcos OlIE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTOS DEL _ EARPICANTE NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRBRIENTALECS Y DE SEGLIRPIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTAOS DE 1A EMDDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE L A EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR




569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS VY EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICARECS DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES vV EXYDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR




569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L Lo TAODRIACS NDE\ANDA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARQAPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAI

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAlL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAON FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0S PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eislcos OlIE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR




569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA1OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENRIMIENTOS DEL _ EARPICANTE NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR




569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR




567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS YV EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES vV EXYDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR




569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS NDE\ADA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARAQPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR




569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eigslcos OlIlE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA1OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTOS DEL EARPICANTE NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR




569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRBRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR




569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS VY EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES vV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N, O TA

POR EVALUAR




569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS NDE\ANDA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO LARAQPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAI

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAlL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0S PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eislcos OlIE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTOS DEL EARPICANTE _NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR




569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR




569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE L A EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DETINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOQOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN NE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS VY EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES YV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR




569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS DE\ANDA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARQAPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAlL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR




569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0S PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eislcos OlIE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTOS DEL EARPICANTE NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIV.O Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRBRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DE]L VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR




569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DETINA CLITIRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS YV EQTANDARES

POR EVALUAR




569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRES DE ACILIERPDO CcON SIS cASTIIMBRRES VvV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N, O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS NDE\ADA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARQAPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAlL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR




569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eigslcos OlIE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA1OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTAOS DEL EARPICANTE _NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR




569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRBRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR




569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE I A EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUEFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDO CON | AS

POR EVALUAR




569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS VY EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICARECS DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES vV EXYDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N, COADITA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS DE\ANDA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARAQPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORGANIZACIAON YV El ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

COMNTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAlL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eigslcos OllE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA1OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR




569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTOS DEL EARPICANTE _NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE L QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRBRIENTALECS Y DE SEGLIRPIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR




569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE L A EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO




569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS VY EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICARES DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES vV EXYDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N, O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS NDE\ANDA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARAQPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR




569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAON FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0S PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eigslcos OllE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR




569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTOS DEL EARPICANTE _NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE L QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR




569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE V NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE L A EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DETINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR




582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLOQ DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS VY EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES V EXYDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICRMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS NDE\ADA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARQAPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR




569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

COMNTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0S PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eislcos OlIE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTOS DEL _ EARPICANTE NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRBRIENTALECS Y DE SEGLIRPIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTAOS DE 1A EMDDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE L A EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR




569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS VY EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICARECS DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES vV EXYDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR

569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR




569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L Lo TAODRIACS NDE\ANDA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARQAPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAI

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAlL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAON FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0S PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR

569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eislcos OlIE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR




569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA1OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENRIMIENTOS DEL _ EARPICANTE NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR




569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR




567260 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

569740 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

569741 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

569742 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

582624 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

569743 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

569508 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

569509 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

569510 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

569511 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS YV EQTANDARES

POR EVALUAR

569780 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES vV EXYDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

569781 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA

QDAL N O TA

POR EVALUAR

569782 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS

DACANAC

POR EVALUAR




569783 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE

YD DICMNAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

569784 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

Lo TAODRIACS NDE\ADA

POR EVALUAR

569785 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTEXTQO L ARAQPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

569548 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

569550 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTENYTO ODROANIZACIONAL N SO IAL

POR EVALUAR

569540 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODLICTINVA

POR EVALUAR

569541 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

569542 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

569543 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569482 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDO CON PRINCIPIQOS FISICOS

POR EVALUAR

569483 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y. LEYES FiSICAS

POR EVALUAR




569484 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eigslcos OlIlE ACIIRREN ENEI CONTEXTO

POR EVALUAR

569485 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBIEMAS DE ACUFRDO CON1.0S REQUERIMIENTOS DEI_CONTEXTQO

POR EVALUAR

569504 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

569505 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

569506 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

569507 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

569474 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FABRICANTE

POR EVALUAR

569475 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA
TENIENDO EN CUENTA1OS PROCEDIMIENTOS DF FABRICANTFE

POR EVALUAR

569476 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O
HIBRIDA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

569477 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

NOPMATINA _DPPOCENIMIENTOS DEL EARPICANTE NODPMAS NE

POR EVALUAR

569580 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

569581 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

569582 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

569583 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE I QS DIEERENTES CONTEXTAOS

POR EVALUAR

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR




569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

569481 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

569463 - INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES
DE 1 OS SISTEMAS DFI VEHICUI O SEGUN PARAMETROS DEI_FABRICANTE

POR EVALUAR

569464 - REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
SISTEMAS DFI VEHICUI O DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS

POR EVALUAR

569465 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,

NOPMAS AMRBRIENTALECS Y DE SEGLIRIDAD Y SALLID ENEI _TDRARA IO

POR EVALUAR

569466 - REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE

DOCLIMENTOS Vv PRPACEDIMIENTOS DE 1A EMDPEQSA

POR EVALUAR

569500 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

569501 - PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

569502 - CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DEL VEHICUI O AUTOMOTOR DE ACUFRDO CON PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569503 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL

DEL EARRICANTE NV NODPMATINA

POR EVALUAR

569470 - LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS

DE LA EMDPRECSA

POR EVALUAR

569471 - INTERVENIR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

v DPALITIcAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR




569472 - LOCALIZAR FALLAS EN REDES AUTOMOTRICES Y DISPOSITIVOS
DE CONTROI DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y PARAMETROS DEI

POR EVALUAR

569473 - INTERVENIR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL

CARRICANTE V DOLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo




CC 93367451 - CESAR AUGUSTO ROMERO ROMERO
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